Onderzoek naar tevredenheid over de keuze

om leerkracht te worden

r is reeds eerder onderzoek gedaan naar het pro-

bleem om pabo-studenten in de opleiding en voor

het beroep te behouden. In een studie van Meens en
Bakx (2019) werd duidelijk dat de meeste studenten met
intrinsieke redenen aan een lerarenopleiding beginnen,
maar dat ervaringen tijdens de studie ervoor kunnen zor-
gen dat deze motivatie kleiner wordt. Een van de redenen
dat studenten uitvallen, is bijvoorbeeld een stageperiode
in het basisonderwijs die tegenviel. Tijdens een pabo-op-
leiding krijgen studenten namelijk — meer dan in veel
andere studies — met het werkveld te maken. Studenten
dienen al vanaf het eerste jaar stage te lopen en worden
dus direct geconfronteerd met ervaringen in hun toe-
komstige beroep. Hierdoor doorlopen pabo-studenten
meer dan de studenten van de meeste andere hbo-oplei-
dingen veel transities: het starten met de opleiding, de
verschillende stages gedurende jaar één tot en met vier,
het afstuderen en de overstap naar de arbeidsmarkt.

Deze transities hebben invloed op de persoonlijke en pro-
fessionele identiteitsontwikkeling van de pabo-student.
Een goed ontwikkelde professionele identiteit bij (aan-
komende) leerkrachten zorgt ervoor dat het vertrouwen
in hun beslissing om leerkracht te worden en hun com-
mitment voor dit beroep groeit (Rots, Aelterman, Devos
& Vlerick, 2010). Bovendien kunnen studenten met een
sterke professionele identiteit beter omgaan met span-
ningen (ontstaan als gevolg van deze transities) die zich
rondom hun professionele identiteit kunnen voordoen

(Hong, Greene & Lowery 2017; Pillen, Den Brok &
Beijaard, 2013).

Over de transities en over deze identiteitsontwikkeling
van pabo-studenten is nog relatief weinig bekend. Daar-
om is Fontys Hogeschool Kind en Educatie (FHKE) een
onderzoekssamenwerking aangegaan met Tilburg Uni-
versiteit om de ontwikkeling van de pabo-studenten in
het voltijds onderwijs in kaart te brengen. Het doel van
dit onderzoek is om kennis te verwerven over hoe de pro-
fessionele identiteit, motivatie en het zelfbeeld van de
pabo-student zich ontwikkelt tijdens de verschillende
transities die die studenten ondergaan (zoals het star-
ten met een nieuwe stage en de overstap naar hun eerste
baan). Enerzijds zullen resultaten nieuwe wetenschap-
pelijke inzichten bieden die toegepast kunnen worden in
het onderwijs en de begeleiding van pabo-studenten. Op
basis hiervan kunnen gerichte interventies ontwikkeld
worden, aansluitend bij de specifieke behoeften van elk
cohort. Anderzijds bevordert het ook direct de persoon-
lijke en professionele identiteitsontwikkeling van de pa-
bo-student zelf doordat deze zelf inzicht krijgt in zijn of
haar eigen ontwikkeling aan de hand van persoonlijke te-
rugkoppelingen tijdens het onderzoek. Deze persoonlijke
terugkoppelingen, in de vorm van rapportages, kunnen
zij gebruiken in opdrachten tijdens de studie.
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Het lerarentekort in het basisonderwijs in
Nederland is een hardnekkig probleem. In

2027 zal het lerarentekort in het primair
onderwijs zijn opgelopen tot elfduizend fulltime
banen (CBS, 2020). Dit tekort groeit, omdat
leerkrachten het onderwijs verlaten vanwege
het bereiken van de pensioenleeftijd en vanwege

andere banen met minder werkdruk of meer
doorgroeimogelijkheden. Immers, dit tekort
wordt niet door de startende leerkrachten
gecompenseerd. Een ander probleem is dat de
instromers van de pabo-opleidingen na hun
afstuderen besluiten toch geen leerkracht te
worden (Rots, Aelterman & Devos, 2014) of
binnen enkele jaren uitvallen (Day & Gu, 2010);
na drie jaar heeft ongeveer 15% het beroep reeds
verlaten (Kennisrotonde, 2020).

Project STRIDE

Student-Teacher Transition and Individual Development
heeft als doel diepgaande inzichten te geven in

de persoonlijke en professionele ontwikkeling van
pabo-studenten tijdens en na de pabo. Met name
ontwikkelingen in persoonlijkheid, zelfwaardering

en lerarenidentiteit staan in dit onderzoek centraal.
Verder wordt in het project onderzocht hoe alledaagse
ervaringen (zoals emoties en gebeurtenissen) zich
verhouden tot deze ontwikkelingen. Er wordt hierbij
gebruik gemaakt van online vragenlijsten en mini-
vragenlijstjes in een mobiele app.

Dit grootschalige onderzoeksproject is een
samenwerking tussen onderzoekers van Tilburg
University en Fontys Hogeschool Kind en Educatie.

Het onderzoek wordt gefinancierd door een vierjarige
subsidie van de call ‘Healthy Lifespan’ van de Herbert
Simon Research School van de Universiteit van Tilburg,
toegekend aan Anne Reitz en Christina Meyers.

Het onderzoek

De gemeten variabelen

Om de professionele identiteitsontwikkeling van pa-
bo-studenten te volgen hebben we verschillende aspecten
gemeten. Ten eerste hebben we professionele identiteit in
kaart gebracht. Professionele identiteit verwijst naar de
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overtuigingen, waarden en verbintenissen die studenten
hebben ten aanzien van het leerkracht zijn. Deze pro-
fessionele identiteit van een leraar kent twee belangrij-
ke dimensies: zelfbeeld en motivatie (Hanna, Oostdam,
Severiens & Zijlstra, 2020). Zelfbeeld gaat over de mate
waarin studenten zichzelf als leerkracht zien. Motivatie
representeert de ambitie om leerkracht te worden. Daar-
naast is geinventariseerd in hoeverre de studenten tevre-
den waren met hun loopbaankeuze om leerkracht te worden
(Nauta, 2007). Tevens hebben we gekeken naar self-
efficacy, wat ook wel eigen effectiviteit wordt genoemd
(Schwarzer & Jerusalem, 1995). Eigen effectiviteit gaat
over de mate waarin studenten het gevoel hebben dat ze
hun taken nu en in de toekomst succesvol kunnen uitvoe-
ren. Het gaat er dan om of ze ervan overtuigd zijn dat ze
over de nodige competenties beschikken om met allerlei
uitdagingen in hun leven om te gaan. Ten slotte hebben
we het persoonlijk groei-initiatief in kaart gebracht. Dit be-
treft in hoeverre de student proactief bezig is met de ei-
gen ontwikkeling en groei (Robitschek et al., 2012).

Participanten

Aan het onderzoek dat van september 2021 tot en met
maart 2023 loopt, kunnen alle pabo-studenten van de
vijf pabo-locaties van Fontys Hogeschool Kind en Edu-
catie vrijwillig meedoen tegen een kleine vergoeding.
Doordat er op vier momenten (respectievelijk vijf voor
het cohort dat in 2022 afstudeert) gegevens worden ver-
zameld, kunnen we de ontwikkeling van de pabo-studen-
ten nauwgezet volgen. In de eerste meting aan het begin
van het studiejaar in september 2021 — waar dit artikel
over gaat — deden 446 pabo-studenten met een gemiddel-
de leeftijd van 19 jaar (80% vrouw) mee.

Tabel 1. Steekproef

m

1 265 59,4%
2 83 18,6%
3 51 11,4%
4 47 10,5%
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Tabel 2. (Antwoord)schalen en voorbeeldvragen

_ Voorbeeldvraag Antwoordschaal

Professionele identiteit Ik zie mezelf als (toekomstig) leerkracht 1t/m5
(zelfbeeld)

Professionele identiteit Tk wil graag leerkracht worden, omdat ik het leuk vind om op een 1t/m?7
(motivatie) basisschool te werken

Tevredenheid met Ik voel me goed bij de keuze om leerkracht te worden 1t/m5
loopbaankeuze

Eigen effectiviteit Ik vertrouw erop dat ik onverwachte gebeurtenissen doeltreffend aanpak 1t/m5
Persoonlijk groei-initiatief Tk werk actief aan het verbeteren van mezelf 1t/mé6

Pabo-studenten worden direct geconfronteerd met ervaringen in hun toekomstige beroep.

Resultaten tot en met Figuur 5 weergegeven. Let bij het interpreteren
Hiera worden de gemiddelden en de frequentie van de van de gemiddelden op de verschillende antwoordschalen
antwoorden op de vijf beschreven variabelen in Figuur 1  (zie ook Tabel 2).
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Uit de analyse bleek dat eerstejaarsstudenten een signifi-
cant lager professioneel zelfbeeld hadden in vergelijking
met tweede-, derde- en vierdejaarsstudenten (figuur 1).
Op zich is dit volgens verwachting. Eerstejaarsstudenten
zijn immers net met hun studie begonnen en moeten nog
wennen aan het beeld zichzelf als leerkracht te zien, om-
dat ze nog nauwelijks voor de klas hebben gestaan. Ove-
rigens bestonden er geen significante verschillen tussen
tweede-, derde- en vierdejaarsstudenten als het om hun
professioneel zelfbeeld ging.
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Figuur 1. Zelfbeeld: gemiddelden en antwoordfrequen-
ties naar studiejaar

Er zat geen significant verschil tussen studenten van
de verschillende jaarlagen, als het gaat om het motiva-
tieaspect van de professionele identiteit (figuur 2). Met
andere woorden: de studenten in deze steekproef hadden
gemiddeld dezelfde score met betrekking tot hun motie-
ven om leerkracht te worden. De gemiddelde score is voor
alle groepen hoog (boven de 6 op een 7-puntsschaal).
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Figuur 2. Motivatie: gemiddelden en antwoordfrequenties
naar studiejaar
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Ook is er gekeken naar de mate van tevredenheid van
studenten over hun loopbaankeuze. Daarin valt op dat
tweedejaarsstudenten significant lager scoorden op te-
vredenheid met hun loopbaankeuze (figuur 3) dan derde-
en vierdejaarsstudenten. Dat betekent dat tweedejaars
ten opzichte van derde- en vierdejaars gemiddeld minder
tevreden waren met hun keuze om leerkracht te worden.
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Figuur 3. Tevredenheid met loopbaankeuze: gemiddelden
en antwoordfrequenties naar studiejaar

Er is ook gekeken naar de mate van effectiviteit die stu-
denten zichzelf gaven. Dat was een inschatting van de
eigen competentie. Alle groepen scoren hier gematigd
positief op: alle gemiddeldes blijven onder de 3,7 op een
S5-puntsschaal (figuur 4). De gemiddeldes van de studen-
ten uit verschillende jaarlagen verschilden overigens niet
significant van elkaar. Dat betekent dat de studenten in
alle vier de studiejaren gemiddeld even overtuigd zijn dat
ze over de nodige competenties beschikken om met aller-
lei uitdagingen te kunnen omgaan.
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Figuur 4. Eigen effectiviteit: gemiddelden en antwoord-
frequenties naar studiejaar



Bij het kijken naar het persoonlijke groei-initiatief is nage-
gaan hoe studenten bezig zijn met hun eigen ontwikkeling.
Alle studenten zijn hier behoorlijk mee bezig (variérend van
een gemiddelde van 4,77 tot 5,13 op een 6-puntsschaal,
zie figuur 5). Derdejaarsstudenten scoorden in vergelij-
king met andere jaarlagen significant hoger op persoonlijk
groei-initiatief. Dat betekent dat derdejaarsstudenten ge-
middeld bewuster en actiever bezig zijn met de eigen ont-
wikkeling en groei dan studenten uit andere jaarlagen.
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Figuur 5. Persoonlijk groei-initiatief: gemiddelden en ant-
woordfrequenties naar studiejaar

Verder bleek er een samenhang te bestaan tussen enkele
van voorgaande variabelen. Professionele identiteit en
tevredenheid met de loopbaankeuze hangen significant
met elkaar samen. Dit houdt in dat studenten die hoger
scoren op professionele identiteit ook aangeven dat zij
meer tevreden zijn met hun loopbaankeuze en andersom.
Een mogelijke verklaring voor deze samenhang is dat een
(gekozen) identiteit samenhangt met de keuzes die je
maakt (Meens, 2020). Als je tevreden bent met een keuze,
identificeer je je eerder met deze keuze dan wanneer je er
minder tevreden mee bent.

Het persoonlijke groei-initiatief en eigen effectiviteit
(self-efficacy) hingen ook significant positief met elkaar
samen. Dat kan het volgende impliceren: studenten die
vertrouwen hebben in het eigen kunnen, zijn proactief.
Echter, het kan ook de andere kant uit werken: de initi-
atiefrijke studenten ontwikkelen (sneller) vertrouwen
in het eigen kunnen. Het vertrouwen in eigen kunnen is
belangrijk voor studenten. Hier zou mogelijk op gestuurd
kunnen worden door studenten (meer) initiatief te
laten nemen.
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Dit is het eerste grootschalige onderzoek waarbij deze
combinatie van variabelen in kaart is gebracht bijj pa-
bo-studenten. Over het algemeen komt uit de eerste me-
ting het beeld naar voren dat de eerstejaarsstudenten een
nog minder uitgekristalliseerd beeld hebben van zichzelf
in vergelijking met ouderejaarsstudenten (professionele
identiteit — zelfbeeld). Dit is een bevinding die redelijk
voor de hand liggend is. Het is dan ook interessant om
deze studenten te volgen en na te gaan hoe zij zich ont-
wikkelen en met name of de professionele identiteit in het
eerste jaar positief toeneemt. Als dat niet het geval is, zou
dat een mogelijke reden kunnen zijn dat studenten stop-
pen met hun studie in of na hun eerste jaar (mede gezien
het feit dat de scores bij tweede-, derde- en vierdejaarsstu-
denten relatief stabiel blijven ten aanzien van zelfbeeld).

Bovendien vonden we geen significant verschil in moti-
vatie tussen de verschillende studiejaren. Een mogelijke
verklaring hiervoor is dat de studenten die nog steeds
de motivatie hebben om leerkracht te worden, de stu-
die hebben voortgezet (en dus mee kunnen doen met dit
onderzoek). Echter, de eerstejaars in deze steekproef zijn
net met de opleiding gestart en dus nog niet geconfron-
teerd met reéle ervaringen en een transitie (de eerste
stage). Het is mogelijk dat deze eerste ervaring bij een
bepaalde groep mogelijk tegenvalt en de motivatie in de
tweede meting in januari 2022 — mits deze studenten nog
niet zijn uitgevallen — gemiddeld lager zal zijn.

We hebben enkele cijfers van het project STRIDE ver-
geleken met een jaarlijks onderzoek dat Fontys onder
alle eerstejaarsstudenten doet. De tevredenheid met de
loopbaankeuze valt in het STRIDE-onderzoek gemiddeld
hoog (4,3) uit als we het vergelijken met de gemiddelde

tevredenheid met de loopbaankeuze uit dit jaarlijkse
Fontysonderzoek (4,1). In dit jaarlijkse onderzoek zijn de
eerstejaars — in tegenstelling tot het huidige STRIDE-on-
derzoek waar studenten slechts enkele weken onderweg
zijn - reeds twaalf weken onderweg. In deze twaalf weken
zouden bepaalde zaken tegengevallen kunnen zijn waar-
door het gemiddelde na twaalf weken lager is dan aan het
begin van het studiejaar. Na de volgende metingen krijgen
we welllicht meer inzicht in deze vermoedens. Vervol-
gens is het dan ook interessant te bekijken in hoeverre
studenten die relatief hoog versus laag scoren op de tevre-
denheid met de loopbaankeuze verschillen op de andere
variabelen.

Over het algemeen komt uit deze eerste meting naar
voren dat de pabo-studenten — ongeacht hun studie-

jaar — over het algemeen redelijk hoog op alle aspecten
scoren, uitgezonderd eigen effectiviteit. Uit het eerderge-
noemde jaarlijkse onderzoek dat Fontys doet, blijkt dat
de eerstejaars pabo-studenten ten opzichte van andere
Fontys-studenten hier het laagst op scoren van alle
opleidingen bij Fontys (een pabo-gemiddelde van 3,5 ten
opzichte van een Fontys-gemiddelde van 3,8).

In acht nemende dat de resultaten met betrekking tot de
derde- en vierdejaarsstudenten met voorzichtigheid gein-
terpreteerd moeten worden (vanwege het kleine aantal
studenten in deze groepen), zijn deze eerste resultaten
inzichtgevend ten aanzien van de stand van zaken van de
professionele identiteitsontwikkeling van pabo-studenten
in hun verschillende studiejaren. Vervolgonderzoek zal
nog meer inzicht geven over het verloop van deze ontwik-
keling en aanknopingspunten bieden voor toepassingen
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in de prakrijk die de professionele identiteitsontwikkeling
bevorderen.
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